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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАЦИЯ АБИНСКИЙ РАЙОН

прикАз

от JJЭ?ZIiЦЦЦ rода Jft -/r'J?

г.Абинск

об организации ll проведенип муницппального этапа краевого
профессионального конкурса <<Воспитатель года Кубани>> в 2025 голу

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2Оl2 г.
Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, в целях выявления,
Подl,ержки и поо[ц)ения эффективно работающих ледагогов образовательных
организаций, реirлизующих программы дошкольного образования, IIовышения
их ltрофессионального уровня, в соответствии с приказом министерства
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 27 ноября
20l? г, Ns 497l (об организации и [роведении краевых профессионмьных
конкурсов в Краснодарском крае), приказа управления образования и
молсlдежной политики администрации муниципаJIьного образования Абинский
район от 13 февраля 2018 г. Ns l23 (об организации и проведенIiи
мунлIципаlrьного этапа краевого профессионмьного конкурса <<Воспитатglь
года Кубани> управление образования администрации муниципаJIьного
образования Абинский район пр иказывает:

l. Провести муниципальный этап краевого профессиональнсrl.о конкурса
<Воспитатель года Кубани) в 2025 году (далее - Конкурс) с 18 ноября псl
22 H,lg$pg 2024 года,. с 18 ноября по 19 ноября 2024 года - заочные задания
KoHt:ypca, сZl по 22 ноября2024 года - очные задания Конкурса.

2. Утвердить:
2,1 . Порядок о проведении Конкурса (приложение 1).
2.2. Состав жюри Конкурса (приложение 2).
3. Руководителялt дошкольных образовательных организаций (да_пее -

ДОО):
3.1. Провести в [ОО конкурсный отбор в соответствии с утвержденным

поря,цком.
3.2. Рзместить на официальном сайте [ОО информацию о результатах

конкурсного отбора, проведенного в ЩОО.
З.З. Предоставить в муниципальное казенное учреждение



(Информационно
педагогического

2

- методический ценlр
образования) документы в

допопнительного
с пунктом 2.1,

в системе
соответствии

поряl,ка в срок до l7 ноября 2024 rода.
4, Муниципа,'rьному казенному учреждению кИнформачионно

метоJtический центр в системе дополнительного педагогического образованияlt
(Швеrова) обеспечить организацию и проведение муниципального этапа
краевого профессионального Ко

Нача_ tьни к управления 

"-'О'" 

Ы(J Н.С. Клочан



Приложение l

УТВЕРЖДЕН

приказом управления образования.
администрации ItIуни ципального
образования Абинский район
от 

'./ 
у2 2024 г. Np -//J€

порядок
Itроведения муниципального этапа краевого профессионального конкурса

(Воспитатель года Кубани> в 2025 году

1. общие положения

1.1. Настоящий порядок определяет проведение муниципального этапа
кра(,вого профессиона_пьного конкурса <<Воспитатель года Кубани) в 2025 году
(лалее - Конкурс) в соответствии с положением, утвержденным уllраtsJIением
ооразования и молодежнои политики админис,fрации муницип:rльного
образования Абинский район от l3 февраля 20l8 г. Ns 123 <Об организачии и
проведении муниципшIьного этаrrа краевого профессионмьного конкурса
<<Воэпитатель года кубани) (далее - Положение).

1,2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению
конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий,
фориированию жюри, процедуре олределенпя победителя, лауреатов и

участников Конкурса.
1.З. Конкурсные мероприятия проводятся в два этапа. Первый этап

вкл}счает в себя два заочЕых задания. Второй этап включает в себя три очных
задания.

2. Требования к предоставлению конкурсных IчIатериацов

2.1. fuя участия в Конкурсе дошкольные образовательные организации
направляют нарочно в муниципаJIьное казенное учреждение
<Информационно-методический ценTр дополнительного педагогического
обраLзования)) и на электронную почry abinskimc@yandex.ru до 17 ноября
202Zl года следующие документы:

- представление (приложение l к порядку);
- информационная карта (приложение 2 к порядку);
- заявление на обработку персональных данных (приложение 3 к

порrдку),
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З. Конкурсные мероприятия

3,1. Конкурс проходит в два этапа: заочный и очный этап.
3.2. Заочный этап включает R себя 2 задания: (Интернет-портфолио>,

(Визитная карточка (Я - педагог).
3.2.1. Участники Конкурса

учtrlеждение (Информационно
предоставляют в муниципапьное казенное
методический ценlр дополнительного

tr
[,

пеr,агогического образования> представление (приложение 1 к порядку),
ин(Рормационную карту (приложение 2 к порядку), заявление на обработку
пеtlсона,Iьных данных (приложение 3 к порядку) в печатном виде с подписыо
и в электронном виде в формате word.

1-е задание (заочное) <Интернет-портфолио>.
I{ель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных

аспектов профессиональной деятельности с использованием информаuионно-
ком,муникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса
(страница на интернет-сайте дошкольной образовательной организации, в
которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блок, аккаунт в
социальной сети), размеценная на странице дошкольной образовательной
орг.]низации), на котором представлены методические разработки, материалы,
отрежающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта,
фоrо- и видеоматериалы.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес
инт()рнет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение 2
к порядку). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-алрес
дол,кен быть активным лри открытии, при входе через любой браузер (Intemet
Ехр оrеr, Mozilla Firеfох, Google Сhrоmе, Ореrа),

порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание задания
<Ивтернет-портфолио> жюри осуществляется в дистанционном режиме всеми
члеllами жюри Конкурса. Qценка фиксируется в индивидуальной оцецочной
вед()мости, Оценивание производится по 2-м критериям, каждый критерий

расIiрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивае,l,ся
по tlIкtlле от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - ((показатель не проявлен), l бм.l -
(по{азатель проявлен частично), 2 балла - (показатель проявлен в полной
мерэ>. Максимальная оценка за конкурсное испытание <Интернет-портфо;ио>
26 ба-л:rов.

Критерии и показатели конкурсцого испытания <<Интернет-портфолlltl,,
Критерий Ilоказате-lи [;аl,,lы

Содержательность и
практическбt
значимость материмов

1.1, Содержание матсримов ориентировано на

различные категории участников
образовательных отношеЕий (педагоги,

родители, воспитавники)

0_2



Характеристика
ресурса

1,2, Информационный конБн1 
-представленttый для родителей (закопных

представителей) обучающихс, содер)кателен,
доступен для понимм, актуалеtr

0-2

LJ, ( одержание материалов оФажает
основнь!е Еапрaвления (одно или песколько)
раJвиlия де]ей в сооlвеtсlвии с требованиями
Фгос до

0_2

I.4, Содерхание материалов напрiЙено на
решение воспитательных задач

0-2

1,5. Материмы имеют 
-практико-ориентироваllный характер

0-2

L6. Маtериаrы предо",uвrraт 
",,,ерa" 

л,r"
профессионального сообшества

0_2

1.7. Представлены полезные ссылк'
ресурсы, посвящеЕные вопросам
дошкольного образоваIiия

0_2на

2,l. Обеспечепа четкм сrрукrура
предоставления материаjIов и удобство
навигации

0-2

2.2, Представлеп контент, направ,,rеlrный на
взаимодействпя с родителями (законвыми
представителями) обучаюцихся,
предусмотрена возможность осуществления
обратной связи

0_2

2.3, Используются различные бормы
представлеяия информации (текстовая,
числовая, графическая, аудио! видео и др,)

0-2

2.4, Материапы регулярно обновляются 0-2
2,5. Визуальное улобство воспрrятия
информации; стилевое единство разделов;
художественное оформление; адекватнос,гь
цветового решевия

0-2

2.6. Отсутствуют орфографические,
пунктуационные и грамматические ошибки

0-2

]ь]й баJlл 0-26
2-е задание (заочное) (Визитная карточка <Я - педагоnl
l-{ель конкурсного испытания: демонсIрация конкурсантом

профессиона-льных достижений с использован;ем информЬционно-
коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжи.1.9льностью до
3-х t,линут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях
конк),рсантах в профессиональной и общественной деятельности, отражать его
профессиональную культуру, демонстрировать современные способы
педагогической деятельности.

]l -]
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ОрганизационнаЯ схема конкурснОго испытания: видеоролик создаеIсяко]]курсантом в заочном режиме. Ссылка на размещение видеоролика вноси.ся
:л:::РЗу.il:тую карту участника 1прилЙение Z * пор]дпуl. Техническltе
l ljе(|оtsания к видеороликv: t

"Ь 
о,. и'', р*р. й 

" 
#."' : " 

ir, ;:i U;;' i]r':'n,,"'":'JH" J;;} 1' Т, "#-Н 
J ]скорость потока - не менее 13,0 Мбит/с:.кодировкu - ДiС; формат баИ.па -mpg4, Видеоролик должен содержать информац"оннуо ,;;;"-у с указаниеммуниципа.Iьного образования, населенного пункта! дошкольнойоЬразова] ел ьной организации. Ф,И,О. конкурсанта,

ПорядоК оценивания конкурсного испытания <<Визитная карточка ((Я -педагог)): оценивание Kor
дист]нционномрежимевсемиНJ,"#"""#ъ'iffi i",,""?о.*ii"#ТТ"r_лi
критэриям. Критерии не равнозначны и имеют р*"оa "u,pu*"r"e в бал,пах,каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждыйпоказатель оценивается по шкапе от 0 до 2 баллов, где 0 бал:Iов _ ((показа].ель
не п[)оявлен)), 1 балл - <показатель проявлен частично))l 2 балLrа - (показате"ль
проя]]лен в полной мере>. Максима_льная оценка конкурсного испытания<Визитная карточка <<Я - педагог>) - l0 баллов.

критерии покatзатели оценки коккурсного испытания ((визитная
|<Якц ка - педагоD)

Критерии

i.i-нQормативность
содержательность

редстaвление
rформации

;йа",

показатели

l . L Демонс Фирую гся профессиональлые лосмжения
педагога в работе с воспитщlникa!ми, родителями
(законньrми представителями) воспитапников.
коллегalми
1,1, лемонсlрируюlся ингсресы и увлечения
педагога, связанные с профессиоlIмьной
деятельностью

Ба,r-,l ы

ь2

0-2

l,J, лемонстрируется индивидуальный стиль
профессиопмьной деятельностп и орилинальность

0_2

2, l. Соблюдается соответствиеБffiр"дч
содеOжанию

0_2

u.l. tjидеоряд! композиция и содержацие интересны и
оригиflальны

0-2

0-10

.].4. По итогам заданий заочного этапа KoHKyp"u *ор" из числа
участников олределяет 5 лауреатов, набравших самые высокие бмлы.
Jjа)реjtы принимаю г учасl ие в очном )tапе.

_}.5. Итоги заочного этапа суммируются с итогами очного э.йпа, в момен t
определения победителя Конкурса, в случае если несколько лауреатов набра_rи
равнос количество баллов за очный rтап Конкурса,

л,

2
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3.6. очный этал включаеТ в себя 3 конкурсных задания: (!1ояпеlагогическм находкаD. 
_,,,П.лч.о.""."по. 

';;;Й 

". 
с де] ы,rIt),,"п;rосветительское мероприя tие с родителями).

,, ,"iоir'fi}ffiЧНОе) 
- К]vtбg ПеДаГОГическФI находка) будет проводи.гься

IJель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболеезнач:имого в его деятельности слособа, ;;; ;;;r;риема обучения,восгlитания и развития детей дошкольного возраста.
Формат проведеНия конкурсного испытаниJI; выступлецие конкурсанlа.демонстрируощее элемент проЕ".."оп-о"ой -;;;i;;;";.;;.- ;;;;;позиционирует как свою педагогическую находку.
Организационная схе.

uп",цu.Ь.""..п----'пiоо*urr^""u проведения конкурсного испыта}lия

дошкольных обр*о"ч.","п",ХЧ;ffi;;о Ё"#il""ХТ'#."uЁТJ,,,;;Абинский район. После
опр€деляется жеребьевкой. 

""ii;"#,ч ;:";"1"#l.#; 
""ffiJJfiH,:;презентацией и видеофрагменrа"". Р".rч"Ъ", Й";;;;;r" конкурснOгоис[ытания дО 15 минут. ответы на вопросы жюри - ло.S "Йуr,Порядок оценивания конкурсного испытания: оц""""u""" конкурсногоиспьi,tания осуцествляется в

:|т:ry"" кjитерии ; й#;;}"Т-##;:Ё#" :Tffi:ff:1 *;;каждый локазатель оцениваетс
<показатель не цроявлен), 1 бфi""flЖil;"r,ý;:fl*";"fli,| ruЖ;"" _((показатель проявлен в полной мерео. Ма*слмало";-;ч; за конкурсноемерогlриятие <<Моя педагогическая находка> - З2 балла.

критерии и показатели оценки конкурсного испытания
<Моя педагогическая находка)

Критерии

етодическztя
амотность

показатели Ба-lлы

l. t, vUOсновывает актумьность
JeMoHc l рир\ eМol о способа ме I ода-hриема дл,
своей педагогической деятельности

0-2

.|,. Dьцвляет инновационную составляющую
)монстрируемого способа/ метлпа/ -л----

0-2

1 
t,З, Oбo,,"u.,u.r u.nn n nnunnpvЙiiEfi 

"| применения демонстрируемоло

| 
п9sоjrцsrqдqдрцsм а

1,4. Выявляет развиваюций погенциал-
ie:r:Щl , J. t lр(лс Iавляет результативностъ

ý$9Ц!ДýIgЦ.,]Ц9!9ýеЩ9l9да/приема l
l,о, Лемонсгрир}ет rнания в облас ги iЫаю-йi7]
психоlоl ии@педагогически\ ]аlач

0-2

о.'

Ф2

0-2

0-2



KynbTypa прйй.чцй

Итолсвый бап,,l

2-" зuдurи. (о"пйГ uПйй.^йп*
l {ель конкурсного испытания:

проф ессиональных компетенций в области
развлIвающего занятия.

мероприятие с детьми).
демонстрация конкурсантом

подготовки, проведения и ацiциза

0-2

0-2

0-2

0-2

л__л_Io:nro"ro" испытание проходит в З этапа: 1 этап - 2l ноября 2024 голаопреДеление возраста воспитанников, лексической темы, осмотр группы;2 этап - 22 ноября 2024 года проведение мероприятия с детьми; з этап -самоанализ и ответы на вопросы членов жюри.
Организационная схема

детей - не 
"пuд,. + -" n.,,,;;^ TJ"",э::; J1":;Ёж,";:жж; j:.ifi ;определяется участником самостоятельно (исходя из должностныхобязаtlностей участника и текущего планирования), Количество детей - 5.rегламент проведения конкурсного испытания образовательнойдеятеJIьности с детьми - до 20 минут, самоанаJIиз образовательной

деятеJIьности - до 5 минут,

Формат проведения конкурсного ислытания:
мероllриятие с детьми бпr"r 

"""'t""""', исIrытания: педагогическое

мддdУ о.rЪ-rи."r*, зi]"" 
проВоДиТься оДновременно в 5-ти группах

J-Iорядок оценивания конкурсного испытания: оценивание

у*:::т".:::л" _!_ч_|ом 
гежиме_по 6-ти критериям. Критерии tiе равнозначны

i:::::лr":"::.::,y::": " баллах, каждыii критфий Ъ""-р;;;;;;' ;Й
:""^::]::"": ":- 

азате лей. Каждый показатеп" оцЪп""ч"r"" r"' ;;;;;, ;'r;, шл@r9 Ur v лU2 баллов, где 0 баллоВ - ((показатель не проявлен)), 1 балл - (показатель
IIроявJIен частично>, 2 балла - ((показатель проявлен в полной мере>.Максимальная оценка за KoнKypctloe мероприятие кllедагогическое
мероприятие с детьми> - 60 баллов.

l.ё, лечонсlрир)ел понимани" меййБо-ййя
способа./мстола/

I.q, д.п,о"., рФ).;о-;*й;йЙ;Й;ч*;
инQор\{ационно-комч) никационные lехнолоt ии

нии своих педагогических задач
:. L Пр...,чч.."., йф}"iчй чеЙЙ,
1,1. Конкретно и пол"о oru."u.,, "iiййiiэкспеDтов
2,3, Используеiо.пимЙЙБЙъем, содержание
информации
2.4. Не допускае. оБиБ*
2.5, Вызывает ффЙиональЙй интеф

соответствует теме, не препятствуют восприятию
содержания
2.7. !емонстрирует ораторскБкачества и



]ф

]

|2

i]

_1

,1

Критерии и показатели оценки

Критерlrи

конкурсного мероприятия
<<Педагогическое ме тие с детьми)

Бацлы
Психолого-

педагогическаrl
грамотность

Методпческм
гр,lмотность

целеполагание и

результативность

ремизоваяность
развивающего

1отеIJциала занятия

l,l, лемонстрир)ет уважи гельное ol ношенttе к

1аIД9!I_Рф9!ДLдjIо чувствам и потребностям
l.z, llрименяеl vегоды обучения и вочllи,iания в
соответствии с возрастными п индивидуальными
особеняостями детей
l,J. DзаимодеисlвуеI с детьчи. ориентир)rсь на
их интересы и возможности
1.4. Поддерживает ияициативу и
самостоятельность детей в различньц видах
деятельности
1.5. Поддерживает положrrтельноЙ
доброжелательное отношецие и взаимодеЙсtвие

2, l. Используеiвозьюжности разв""аюrчЙ
предметlIо-лространствеЕпой среды для
организации обцения и совмсстЕой деятельности
дЕтей
2_2, Регулирlег Ы" 

" 
p"ш -"","я-цед"аIrcl

ооъем материма в соответствпи с возрастными
осоOенностяNIи детей
Z.3. ООеспечивает вЙЙожнЙБ вьбора деБЙ
материаJ,rов, видов активности, участников
совместной деят9льности и общения
2,4. Организует совмБтцто деятеьность детей на
основе различных форм взаимодействия
индивидуапьньц, коллективных, групповых

2.5, Корректво приЙЙЙ, ср"дсЙоФ.rеr-
(материалы и оборудованце), в том числе

З, 1. Создает вариатичпо,е офБiЙопь,"
ситуации, способствующие развитию детей в

ичньiх образовательпых областях
3.2, Применяет метол", и пр"е""ц
обеспечивающие димог взрослого с детьми,
подцержку коммуникации в детской
3,З. Применяет мето.лы , приемц
ооеспечиваюшие п
З.4. Применяет педаго.ичеiпЙЙЙо,.
обеспечивающие развитие любознательяости и
познавательного интереса у детей
3.5, Применяет педа.о.uпййiБйй оо д""
эNлоционмьного развития детей
4.1,ОпределяетцельзаняJйяЪrcо,,-соотве,".u"ис

федермьной образовательной программой
дошкольного обра]ования
4.2. Обеспечивает приобцение детей к

онньш духовно-llравствеIIным ценносIя[t

0_2



пров(,д
L

практиl

числе к
Ф

выбоtr,у

о
меро!р
присут(
массов(

исI]ыт

8

4 ], Логично и пЙятнББя лЙформцируЙ
инст)кции и вывод", nu про,r"*a""й uaaao
занятия

-

0-2

a.r, vкi ыва9т яедирективную помощь детям в
достижеЕии результата вьшолняемой
деятельпости и общеяия

0-2

l +,J. поддержизает положи lельную самооценку
дегФ на основе обратIlой свя,}и

0-2

Рефлексивная
культура

).l. корректирует собственные действия и
поведение на основе обратной связи. полученной
во время занятия

0-2

J.Z. llрименяет приемы, обеспечивающие детям
уверенЕость в собствеIlяых возможяостях и
способностях

0-2

J.J. лнализирует место и значение примецеfiия на
]Фlятии нестаttдартных педагогических лриемов и
самосlоя гельно созlанных спел.тR лбwuА!."

0-]

J,+. Uценивает результативность рa!]вивающего
занятия
5.5, ДемонсгрируеI сис,емностьiЙБiiБЙГ-
развиваюцего занятияъ

0_2

0-2

КоммупикативнЙ
культура

o.1. rlридерживается делового стиля общеяия с
детьми

0-2

o,z. лемонстрирует педагогический такт,
включенность в совместяую творческую
деятельность с детьми
й
эмоциональный контаm с детьми

0_2

0-2

о,+. rlрименяет вербаjIьные и невербatльные
9редства коммуникации с детьми

0_2

o,f . лемонстрирует коммуникативнь!е качества
речи (правIiльность, содержательность,
выразительцость, чIlстота, логичЕость. богатство и

0_]

3- задание (очное) - <ПрЬiвййльское
,дится 22 ноября 2024 гола,
IJель: демонстрация конкурсацтом владения теоретиче
ическим инструмен.гариеМ по актуаJIьным вопросам воспитанr
компетенций в сфере работы с семьей,
Формат: представление форм и мстодов просвецение родителейly конкурсанта.
организационная схема конкурсного мероприятия: ко
риятие проводится в специально организованном прострi
Iствии_членоВ жюри, всех участникоВ Копкурса, представителеi
воЙ информации,
Регламент конкурсного испытания - до 20 минут.
порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон
аншI осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется

мероприятие с родителял

0_60

ли>>

lским ц

lя, в To]\,I

. Тема п<t

нкурсное
шстве ts

i средств

курсного
каждь]Nl



9

:::::У *.р" в индивидуальной оценочной ведомости. Оцениваtrиепроизводится п_о 4-м критериям, Критерии ," рu""оaпu,п"",'и имеют разноевыражение в баллах, кахдый критерий ра"кiывается 
-.raрa. 

ao"o*yn"o.aoпок,вателей. Каждый показатель оценивается по шкале о, 0 до 2 баплов, lце
9 ?::".: - :.l"л::тll не проявлен), t O-n - nno**u,"n;;;;"""" частично)),Z u,iJlJla - ((покаlатель проявле}I в полной мере>. МаксиЙальнаi оценка законкурсное мероприятие <<просветительское мероприятие с детьми) -40 баллов.

м

l

2

Критерии и показатели оценки конкурсного мероприятIIJI
осветительское мероприятие с D()литепямиi

Критерии показате,lи Ба,rлы

Сформированность
педагогического
мышления

1.1. лемонстрирует широкий кругозор и
эрудицию

0_2

l.Z, целостно транслирует поЕимание ключевой
ИДеи беседы. точно применяе] терминологию
l,J. ApD,MeH гир)ет соб"r".п"й пЙ"iЙii-
оЬсухцаемоЙ лDоблеме
:-:-_-J-
],4, Пре.,tлаl aer личн),ю оценк) фак г;Й-
тенденцпй по обсуждаемому вопросу

0-2

0l
0_2

1.5. Формулирует творческие идеп Еа основе
осмысленпя современных методических систем
и верифицированньц педагогических практик

0-2

Владение навыками
эффективной
коммуникации и
выстраивания
взаимодействия на
основе
сотрудничества

Z.l. Uрганизуеl диzLлог ме)rду участнихаии
беседы с 1чегом текуцей коvмуникагивной
ситчалии

0-2

2,2. Убедительно изл;Й;собЙенrую
позицию с помощью вербальиых и
Еевербальных Tex]IпK с учетом специфики и
иfiтересов аудитории

0-2

2,.i,,l]емонс грирует 1;ы"*"""";"r"-rе"* -
собеседникам и поддерживает paBetlcтBo
позиций между участниками беседы

0_2

2,4. Применяет иятеракгиЙыiборЙr
взаимодействия

0_2

2,5.,Щемопстрирует ко""упriiЙiБ" *ur"".uu
речи (правильность, содерхательвосrь,
вырiцительность, чистота. логичность.
богатствоrr др.)

0_2

Владение приемами
}ормирования
lедагогической
<ультуры родителей

J l, Lоздает вослитывающ)ю среду 0_]

3, 2. обращается к жизненномуъiiiыту роди rелей 0-2

З.J, Обеспечивает техничЙкfriЙ!Ъвленность
беседы

0-2

З.4. Формулирует откr;.ые 
"опросьr 

и
примеЕяет техники активного с-[ушания

0-2

З.5. Применяет техники а*iиЙоГо оФ"""u" 0-2



l0

социtrqьнй

итоaовый бал,п

ответственность и
гражданскaи позиция

0-,10

З.8, При равном количеЪ;"" б"";"" ;--;";;;;'9,Ц!v-^v'ПЧ9U 
r ВО OaJLloB'

опре,целения победителя Kor*rl|1 91Т' ,' ,НеСКОЛЬКИХ 
лауреатов в момент

",;;;;;;i;;;;;;',##::1r'#l""l1 j.:]хж?)."ffi;суммируютсяс

4, Жюри Конкурса

4.1. !ля оценки достижений в профессионмьной деятельности
участников Конкурса и выбооа его поЪaд"r"п" пр"*uaо,iуr^йuu"r"" *,9р,Конк,лрса для каждого этапа kon*yp.u,

1.r;"P,,*i:::y:: 4орм"рует"я,из числа педагогических работников,
;",*;Т:к:э",.1"*.l"::::Y:"(или)иную,"у,;;;;;;.;;;;;;;;,;
i"j:::::*":-:u-r::-1T:l""":" организациях,- поб"д","п"й'-й;;,!i;i
Y:::::::" ::.:a:]i","*.J"й oour".,".n,u,?,,-o;.";;;#;'' Ь"fiП"##;образ,эвания Абинский район.

4.3. Жюри оценивает выпоJIнение конкурсных испытаний в баллах всоответствии с критериями, устано_вленными данным порядком. По коt(дом\,
:::IIry"""у испытанию жюри_ Конкурса заполняют ;u;;;r"",; ;;;-;передают их секретарю жюри KoHKypci. Результаты Ko"n-ypau оформляютсяПРИКа]ОМ УПРаВЛения образования администрации муниципмьног0образсlвания Абинский район.

4.4. Члены жюри Конкурса обязаны соблюдать настоящий порялок,
реглаtttент работы, голосовать
уважи'гельной причины. 

индивидуально, не пропускать заседания без

4.5. Проведение жеребьевки. подготовку сводных оценочных листов,организацию подсчета баллов ос
ll.б, Оценочные n"ar", u'*""",яет 

секретарь жюри Конкурса,

исполI зованы для разрешения i:iT##T,#l.XbXHIT;"';#Ь:il"
настоящего порядка.

+.l , uорашается к траличионным лrх-впо--
нравсIве.нныv ценностям лри форчулированииосновной идеи беседы
4.2,В"rрчжчБЙчиЙЙЙуслБ,пенrое_-
оtношение к своей стране. гр (данскому
ооцесll]) и самом) себе на основе рефлексиисоЬствеаяых действий и
+.J. l Iроявqrет привер*.rнос, 

" 
соц"iliiБ

ледагоI],iческпм цецностям
J,.l. Лоп", поТЙ- фр"уr"рупБЙ
профессиональн},lо лозицию

],5, В,,ч,,"оr.й"rфйййо* rББйй-
нравственных норм и соблюлает

]1



l1

5. Награждение победителя и лауреатов Конкурса

5.1. Награждение победителя и лауреатов Конкурса !Iроводится всоо,гветствии с пунктом 7 положения о муниципальном этапе краевогопрофессионального конкурса <воспитатель года Кубани>.

Начальник управления Н.С. Клс,чан



Приложение l

к порядку проведения
МУНИЦИП:lЛЬНОГО ЭТаПа КРаеВОГСl

профессионального кOнкурса
<<Воспитатель года Кубани>
в 2025 году

В жюри муниципаJrьного этапа
профессионального конкурса
(Воспитатель года Кубани)
в 2025 голу

Представление

(наи!снованис доо ло Устав))

выд]игает
(фамилия, имя. отч€Фво учаФника Конкурса)

на ).частие муниципального этапа краевого профессионального конкурса
<Во,:питатель года Кубани> в 2025 году

Заведующий МБ (А, К) ДОУ детский сад Ns

Пре,lседатель первичной
проtРсоюзной организации

Фио

Фи()



Приложение 2

к порядку проведенrlя
муниципаjIьного этапа краевоtо
профессионального конкурса

"Воспитатель года Кубан и "
в 2025 году

информачионная карта участника краевого профессионаIIьного конкурса
<<Воспитатель года кубани) в 2025 году

l. Общше сведеяия,

lvlecTo Dожления

2. конrаriгы.

Раб()чий адрес с иI

Дом.tшний адрес с

Рабс чий телефон с
и1!1 кодо\1

flомrшний телефон с

""*r,у.ород""" 
поло"

I\rл6, п!lliiI тАfi А.ьл- -Моби,rьный телефон с
\leж,l!' им кодом

Рабочая электроннм почта

Лпчлм элек,тронная почта

Фотопортрет
4Х(, см (фамилия)

(имя. отчество)

Муrrицппмьное образование
__l

насl:ленвый пчнкт



образовательной

реали]ующсй
дошкольного

Интернете

t

Адlrес сайта
организации,
прсграммы
образовапия в

Место работы
(лслное и сокращеяяое паименование
обI)азовательной организации,

реализующей прогрalммы дошкольного
обr,_q99qцдя в соо гвеrствии с yctaBobt.;

стак (лолных лет на MoMeHr

раб,)ты за последние 5лст)

г-

3. I'абога-

,l. образовапIlе.

Название. год окончания учреждения

обравование (за последние З года)

Оснэвные публикации (в т.ч,
кнIIги)

5. Коrrryрсные задаllпя заочного fтапа <.tИнтернет-портфолпоr), lrидеоролик
(Визптяая карточкд (<Я - педагог).

Адр,rс персонального интернет-

ресурса. ссылка на раlNlещсние
видео ( ви]и lной каргочки)

-]

1

В каких возрастных группах в

Атт( jстационЕм категория

Почеl ные tвания и награ_лы
(наliменования и даты получеяия)

Послужяой сплсок (места и стаж

!фак улы ет

специапьность, квалификация по

L4щ1.1oMy



г 6. Общес l венная деятельноеt,ь.

Члr:нство в профсоюзе (паименование.

дата вступления)

Участие в других общественных
0рганизациях (наимсвование,
наг равление дсятельяости и дата
вступлелиф

Учitстие в работе методического
обтединеItия

Участие разработке и
муниципальцьц,

реI]lональньтх, федерапьных,
меriдународньж программ и
проектов (с указанием статуса
уча,]тия)

реаlизации

8.,Щокупtепты.

Паспорт (серия, номер, кем и когда

Ечдчп)
инl{t__
Свлtдетельство пенсионного

_гос/дарственного страхования

Почему Еравится работать в

образовательной организации,

";**::,JffH:"-:"ценносr и. нмболее близкие r{астнику

В ч,:м. по мнению растника. состоит
основная vиссйя воспитатепя

l0, Приложения,

ИяIересные сведения об участнике. не раскрытые предьUlушими разделами (не бо]ее
500 слов),

J

7. Досуг.

Хоtби

9. Профессиопа.пьпые цеttIlостlt.

Пеl,агогическое кредо участника



1

Ло,lборка фотографий для публикации:
l, Портрет 9* l3 см.
2. Жанровая (с образовательной дсят(
деIских праздяиков, ,.n.1 1n" Oon"" бfi"ости 

с детьми, во время игр, проryлки,

Флtцографии предоставляются в электроняом виде в формате JPC, JPEG с разрешениемзOэ точек на дюйм без уменьшения иоходного размера.

(поллись) (фамилия, имя, отчество участника)

2024 r.



Приложение 3

к порядку проведения
муниципального этапа краевого
профессионального конкурса
<Воспитатель года Кубани>
в 2025 году

Письменное согласие на обработку trерсональных данных участн}tка
муниципального этапа краевого профессионального конкурса

<Воспитатель года Кубани> в 2025 году

j{,

даю согласие организаторам муниципального этапа краевого
проr}ессионального конкурса <<Воспитатель года Кубани> в 2025 голу на

обработку моих персонмьных данных:
Фал,rилия, имя, отчество;

flaTlr рождения;
Адрес регистрации по месту проживания;
Номера контактньж телефонов, адрес электронной почты;
Образование (уровень, учебное заведение);
Профессиональная деятельность (общий стаж работы, даты, места работы);
Награды;
Результаты участия в Конкурсе;
Разлаещение фото / видеоматериалов в сети Интернет,
выruеуказанные персонzlльные данные предоставлены с целью использования в

подготовке и проведении муниципаrrьного этапа краевого профессионального
кон <урса <Воспитатель года Кубани> в 2025 году.
с вышеуказанными персонilльными данными моryт быть совершены

слелующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная
обрrботка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использоtsание,

разл4ещение на официальном сайте организаторов Конкурса.
обработка персонttльных данных осуществJlяется в соответствии с нормами
ФеI,ерального закона Ns l52-ФЗ <<О персональных данных) от 27.07 2006 г,

!анное Согласие ,Щействует с момента подачи зtulвки на участие в Конкурсе,

Под,пись, расшифровка подписи:

.Щата подписи:



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

приказом управления образованлtя
администрации муниципального
обр_азования дбинский райончUрФUб.lЕиr,luинскии DaI
о,1У./а.злИ*, //Зt

Уривский
Николай
Иванович

Москович
Анжелика
вячеславовна

Влачуга
Юлия
Анатольевна

,Щзюба
Ирина
Александровна

Клюева
Мария
николаевна

Мачихина
Мария
николаевна

Павлова
Юлия
николаевна

состАв

заместитель начмьника
управления образования,
председатель жюри

методист
МКУ <ИМЦ ДПО),
секретарь жюри

Члены жюри

старший воспитатель
МБДоУ детский сад Nq 3б
(по согласованию)

воспитатель
МДЩОУ детский сад М 33
(по согласованию)

председатель
организации

Абинской
профсоюза

районlrоii
работников

народного образования и науки
Российской Федерации (по согласованию)

заведующий
МБДоУ детский сад Ns l l
(по согласованию)

старший воспитатель
МБДоУ детский сад J\q 44
(по согласованию)



Прилуцкая
Наталья
Анатольевна

старший воспитатель
МБДОУ детский сад Np 6
(по согласованию)

старший воспитатель
МБДОУ детский сад N9 4
(по согласованию)

заведующий
МБДоУ детский сад Nq 40
(по согласованию)

старший воспитатель
МБДоУ детский сад Nq З9
(по согласованию)

главный специалист
управления образования

l0

ll

l2

Н.С. Клочrrн

9 Сорокопул
Яна
олеговна

Тишкова
Александра
николаевна

Черненко
Надежда
Викторовна

Юник
оксана
Анатольевна

Начzлrьник управления


